Бекітемін __________________

Қарағанды қаласының әкімі Б.Т.Әбдішев
Қарағанды қаласы жастарының құрмет алтын кітабы туралы

ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ереже
1.1. Бұл ереже Қарағанды қаласы жастарының құрмет алтын кітабына (бұдан әрі – Жастардың құрмет алтын кітабы) енудің ретін анықтайды.

1.2. Жастардың құрмет алтын кітабына ену зияткерлік, шығармашылық, спорттық, ғылыми, өндірістік салалары бойынша әлемдік және республикалық деңгейдегі табыстарын, сонымен қатар мемлекеттік және аймақтық жастар саясатын жүзеге асыруға сүбелі үлес қосқан жастардың жетістіктерін қоғам алдына таныту мақсатында Қарағанды қаласының әкімі бекітетін ынталандыру шарасы болып табылады
1.3. Жастардың құрмет алтын кітабына төменде көрсетілген 14 номинация бойынша 14 есім енгізіледі. 

29 жасқа дейінгі санатқа:

· жылдың жас көшбасшысы
· жылдың жас педагогі
· медицина саласының жас маманы 
· жылдың жас спортшысы 
· шығармашыл жастардың өкілі 
· жас журналист

· жылдың жас ғалымы
· жас жұмысшы 
· Отанның жас қорғаушысы (әскери қызметкерлер, құқық қорғау органдарының, ТЖМ құрылымдарының өкілі) 
«Жас ерекшелігіне тәуелсіз» санатында:

· Жастар саясаты саласындағы құрметті қайраткер 
· Мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыратын ұйым қызметін жариялайтын БАҚ өкілі
· Мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыру саласындағы мемлекеттік қызметкер
· Мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыру барысында балалар мен жасөспірімдердің және жастар қоғамдық бірлестіктеріне қолдау көрсеткен бизнесмен 
· Жеке тұлға (жас ерекшелігіне және әлеуметтік жағдайына қарамастан ҚР мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыруда сүбелі үлес қосқан).
1.4. Жастардың құрмет алтын кітабына қайта енгізу жүргізілмейді. 
1.5. Жастардың құрмет алтын кітабы 25х35 см форматындағы қалың тоникалық қағаздан жасалады. Жастардың құрмет алтын кітабының электронды нұсқасы номинанттар туралы мәліметтерді қамтитын ақпараттық дерекқор болып табылады. 

1.6. Жастардың құрмет алтын кітабына енген әрбір тұлғаға жеке бет арналады, онда 10х15 көлеміндегі фотосурет және оның жеткен жетістіктері туралы мәтіндік ақпарат орналасады. 

1.7. Жастардың құрмет алтын кітабының сақталатын орны – облыстық өлкентану мұражайы.
1.8. Жастардың құрмет алтын кітабындағы мәліметтер көпшілікке қол жетімді, бұқаралық ақпарат құралдары мен электронды сайттарда жарияланады. 

2. Жастардың құрмет алтын кітабына енгізудің реті

2.1. Жастардың құрмет алтын кітабына енгізу туралы ұсынысты Қарағанды қаласында орналасқан жеке меншік барлық нысандағы ұжымдық ұйымдар, мемлекеттік биліктің атқарушы органдары, жеке тұлғалар (өзін –өзі ұсыну) тапсыра алады.
2.2. Жастардың құрмет алтын кітабына ену туралы ұсыныс (бұдан әрі – ұсыныс) келесідей құжаттарды қамтиды: 

а) үміткердің анкетасы  (Ережеге қосымша) ;
ә) Жеткен жетістіктерін қамтитын ұсыныс-мінездеме, табыстарын растайтын құжаттарының көшірмесі;

б) 10х15 көлеміндегі үміткердің фотосуреті;

в) ұсынуға негіз болған өзге де материалдар.

2.3. Ұсыныстар үміткерлерді ұсынудың басталуы туралы мәлімет бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланғаннан кейінгі 20 күн ішінде мына мекенжай бойынша жүргізіледі: Қарағанды қаласы, Ерубаев көшесі 32-үй  («Вектор Инфорум» аймақтық жастар журналының редакциясы)  тел. 561-555  
Ұсынылған құжаттарды қарастыру және талқылаудың жалпы мерзімі үміткерлерді ұсынудың басталуы туралы ресми мәлімет бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланғаннан кейінгі 45 күннен артық болмауы тиіс. 
Байқаудың іріктеуінен өте алмай қалған, алайда байқау комиссиясы қала алдындағы үлесі зор деп таныған номинанттар алғыс хаттармен марапатталуы мүмкін.
Лауреаттардың арнайы сертификаттары салтанатты түрде табысталады, марапаттау рәсімі Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 20 жылдығына орай өтеді. 

2.4. Үміткерлерді алтын кітапқа енгізу туралы шешімді Қарағанды қаласы әкімінің жанындағы жастар ісі жөніндегі Кеңес байқау комиссиясының ұсынысы негізінде қабылдайды.

2.5. Кеңестің отырысы жылына бір рет өтеді. Отырысқа Кеңес төрағасы жетекшілік етеді.

2.6. Кеңес отырысына бекітілген құрамның кем дегенде жартысы қатысатын болса, отырыс құқықты болып табылады.

2.7. Жастардың құрмет алтын кітабына енгізу туралы шешім отырысқа қатысатын Кеңес мүшелерінің көпшілік дауысы арқылы қабылданады және хаттамамен бекітіледі. Оған Кеңес төрағасы қол қояды. Дауыс тепе-тең болған жағдайда шешуші дауыс Кеңес төрағасына тиесілі.
2.8. Кеңес отырысына материалдарды қабылдау комиссиясының хатшысы әзірлейді. 

2.9. Жастардың құрмет алтын кітабына енгізілген тұлғалардың тізімін Қарағанды қаласының әкімі бекітеді және ол тізім бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланады. 

2.10. Жастардың құрмет алтын кітабына енген тұлғаларға Қарағанды қаласының әкімі қол қойған, номерлік таңбасы бар  Жастардың құрмет алтын кітабына енгізілгендігі туралы куәлік табысталады 

2.11. Үміткерді алтын кітапқа енгізу туралы ұсыныс жолдаған ұйым жетекшісіне жастардың құрмет алтын кітабына енгізгендігін растайтын ресми хат жіберіледі.

Ережеге 
ҚОСЫМША
Қарағанды қаласы жастарының құрмет алтын кітабына енгізу үшін

ҮМІТКЕРДІҢ АНКЕТАСЫ 

1. Номинация
2. Тегі, аты, әкесінің аты
3. Оқу, жұмыс орны, қызметі 
4. Туған күні
5. Жынысы 

6. Білімі
7. Ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, марапаттары, дипломдары (егер бар болса), марапатталған күні 
8. Тұрғылықты мекенжайы, телефон нөмері
9. Үміткерді ұсынған ұйым
10. Үміткерді ұсынған ұйымның орналасқан жері, телефон нөмері
11. Ұсынудың негіздері, үміткердің жеткен нақты жетістіктері көрсетілген мінездеме 
12. Үміткер ұсынылды (шешім қабылдаған кім – ұжым жиналысы, уәкілетті орган немесе басқа)

 

Ұйым жетекшісі

______________________                                                                                      (қолы, аты-жөні) 
Осы анкетада көрсетілген менің жеке мәліметтерімді үшінші тұлғаға (Қарағанды қаласы алтын кітабының Кеңес мүшелеріне) беруге рұқсат беремін

                                                                  _______________ (_______________)

                                                                       қолы              (үміткердің аты-жөні)  

Утверждаю __________________

аким г. Караганды Абдишев Б.Т.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Золотой книге Почёта молодёжи г. Караганды
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок занесения в Золотую книгу Почёта молодёжи г. Караганды (далее – Золотая книга Почёта молодёжи). 
1.2. Занесение в Золотую книгу Почёта молодёжи является мерой поощрения, которая учреждается акимом г. Караганды, в целях признания достижений молодых людей, которые сумели достичь особых успехов в области интеллектуальных, творческих, спортивных, научных, производственных достижений мирового и республиканского уровней и представителей молодежи, имеющих заслуги в реализации государственной и региональной молодежной политики.

1.3. В Золотую книгу Почёта молодёжи заносятся не более 14 имен, по 14 следующим номинациям:
В категории «до 29 лет» (включительно):

· молодежный лидер года
· молодой педагог года
· молодой работник медицинской сферы
· молодой спортсмен года
· представитель творческой молодежи
· молодой журналист
· молодой ученый года
· молодой рабочий
· Молодой Защитник Отечества (военнослужащие, представители правоохранительных органов, структур МЧС)
В категории «вне зависимости от возраста»
· Заслуженный деятель в сфере молодежной политики
· представитель СМИ освещающий деятельность организаций в реализации государственной молодежной политики
· государственный служащий в области реализации государственной молодежной политики
· бизнесмен, оказавший поддержку детско-юношеским и молодежным общественным объедининеиям при реализации государственной молодежной политики
· физическое лицо (вне зависимости от возраста и социального положения, внесшее существенный вклад в реализацию государственной молодежной политики РК).
1.4. Повторное занесение в Золотую книгу Почёта молодёжи не производится.

1.5. Золотая книга Почёта молодёжи изготавливается из плотного тонированного картона форматом 25х35 см. Электронная копия Золотая книга Почёта молодёжи представляет собой информационную базу данных и содержит сведения о номинантах Золотая книга Почёта молодёжи.
1.6. Каждому лицу, занесённому в Золотую книгу Почёта молодёжи, отводится одна страница, на которой размещаются фотография размером
10х15 см и текстовая информация, раскрывающая его заслуги и достижения.
1.7. Местом хранения Золотой книги Почёта молодёжи является Областной Краеведческий Музей.

1.8. Сведения из Золотой книги Почёта молодёжи являются общедоступными, публикуются в средствах массовой информации и электроном сайте. 
2. Порядок занесения в Золотую книгу Почёта молодёжи

2.1. С представлением о занесении в Золотую книгу Почёта молодёжи могут выступать коллективы организаций всех форм собственности, расположенных на территории г. Караганды, исполнительные органы государственной власти, физические лица (самовыдвижение).

2.2. Представление о занесении в Золотую книгу Почёта молодёжи (далее – представление) включает в себя следующие документы:

а) анкету кандидата (приложение к Положению);

б) характеристика-рекомендация, с перечнем его достижений и заслуг перед городом Караганды, ксерокопии документов, подтверждающих заслуги
в) две фотографии кандидата размером 10х15 см;
г) другие материалы, имеющие непосредственное отношение к основаниям выдвижения.

2.3. Приём представлений осуществляется в течение 20 дней после официального объявления в средствах массовой информации о начале выдвижения кандидатов по адресу: г.Караганда, ул.Ерубаева, д.32 (Редакция регионального молодежного журнала «Вектор Инфорум»), тел.561-555.

Общий срок рассмотрения и обсуждения, представленных документов должен быть не позднее 45 дней после официального объявления в средствах массовой информации о начале выдвижения кандидатов.

Номинанты, не прошедшие конкурсный отбор, но имеющие по заключению конкурсной комиссии достаточно заслуг перед городом, могут быть отмечены благодарственными письмами.

Именные сертификаты лауреатов вручаются в торжественной обстановке, церемония награждения приурочивается ко Дню Независимости Республики Казахстан. 

2.4. Решение о занесении в Золотую книгу кандидатур молодежи принимается Советом по делам молодежи при акимате города Караганды на основании представления конкурсной комиссии.

2.5. Заседания Совета проводятся один раз в год. Ведёт заседание председатель Совета.

2.6. Заседание Совета считается правомочным при условии участия в нём не менее половины членов утверждённого состава Совета.

2.7. Решение о занесении в Золотую книгу Почёта молодёжи принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляется протоколом, который подписывается председателем Совета. При равенстве голосов правом решающего голоса обладает председатель Совета.

2.8. Подготовку материалов к заседанию Совета  осуществляет секретарь приемной комиссии. 
2.9. Список лиц, занесённых в Золотую книгу Почёта молодёжи, утверждается акимом г. Караганды и публикуется в средствах массовой информации.
2.10. Лицам, занесённым в Золотую книгу Почёта молодёжи, вручается свидетельство о занесении в Золотую книгу Почёта молодёжи за подписью Акима города, имеющее номерной знак.

2.11. Руководителю организации, выдвинувшей кандидата на занесение в Золотую книгу Почёта молодёжи, направляется официальное письмо, подтверждающее занесение лица в Золотую книгу Почёта молодёжи.
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению  

АНКЕТА  КАНДИДАТА 
для занесения в Золотую книгу Почёта молодёжи г. Караганды 

1. Номинация
2. Фамилия, имя, отчество

3. Место учёбы, работы, должность

4. Дата рождения
5. Пол 
6. Образование
7. Учёная степень, учёное звание, награды, дипломы (если имеются), даты награждений 
8. Домашний адрес, номер телефона 

9. Организация, выдвинувшая кандидата

10. Место нахождения, номер телефона, организации выдвинувшей кандидата 
11. Основания выдвижения, характеристика с указанием конкретных заслуг кандидата

12. Кандидатура рекомендована (кем принято решение – собрание коллектива, уполномоченный орган или иное)

 

Руководитель организации                                  
 ______________________                                                                                      (подпись, Ф.И.О.)                    

 Разрешаю осуществлять передачу моих персональных данных, указанных в настоящей анкете, третьим лицам (членам Совета Золотой книги г. Караганды)

                                                                  _______________ (_______________)

                                                                   подпись              (Ф.И.О. кандидата)  
